
 

L’Association de Prévention Spécialisée de l’Hérault (APS 34) recherche 
2 Educateurs techniques (H/F) - CDD de 9 mois  

35h – CCN 66 
2 Postes à pourvoir  

 

Secteur : Montpellier  
 

 
L’APS34 dans le cadre de sa mission de prévention spécialisée met en place des chantiers éducatifs  
 

Public concerné : Jeunes 16-25 ans en difficultés d’insertion  
 

Mission du poste : 
- vous assurez l’encadrement d’activités techniques (chantiers et/ou atelier vélo), 
- vous co-élaborez des séances pédagogiques et techniques avec les chefs de service et les éducateurs de 
prévention,  
- vous soutiendrez la découverte et l’apprentissage de gestes  techniques en garantissant le respect de la 
sécurité des personnes et des biens,  
- vous contribuerez à l'évaluation des savoir-faire et des savoir-être des jeunes,  
- vous participerez à la prospection de nouveaux chantiers en mobilisant des partenaires publics et privés, 
- vous rédigerez divers écrits professionnels et rendrez compte de votre action. 
 

Activités : 
- concevoir, planifier, encadrer et réaliser des chantiers éducatifs, 
- réunir les moyens techniques nécessaires à la réalisation des chantiers (devis des encadrants et 
fournisseurs...), 
- conseiller techniquement et pédagogiquement les éducateurs et les jeunes,  
- gérer et acheminer les fournitures et les équipements, 
- veiller à la sécurité des personnes et des biens, 
- réceptionner les travaux, 
- participer à la gestion administrative des chantiers et des bilans, 
- Participer aux réunions des équipes éducatives. 
 

Compétences :  
- avoir des compétences techniques en travaux de second œuvre (peinture, menuiserie, bricolage, petite 
maçonnerie, espaces verts, réparation vélo...),  
- être autonome et responsable dans ses actes professionnels,  
- sens du travail en équipe et qualités relationnelles importantes,  
- aptitude au développement de projets et à la conduite de ceux-ci, 
-savoir gérer des conflits dans l’espace public.  
 

Exigences : 
- permis B valide indispensable, 
- sens de la réserve et de la discrétion,  
- avoir un esprit d’ouverture,  
- avoir le sens de l’organisation,  
 

Rémunération selon CCN66 : 
- à partir de 2010 € brut/mois avec coefficient de base 413 avec sujétions d’internat et Prime Laforcade, 
- reprise d’ancienneté conformément à la convention collective 66, 
- mutuelle / prévoyance et Tickets restaurant, 
- participation à l’abonnement aux transports en commun, 
- congés trimestriels. 
 

Votre dossier de candidature (CV + extrait de casier judiciaire, attestation d’emploi, lettre de 
motivation)  
sont à adresser avant le 30/01/24 à : 
 

 Madame la Directrice de l’APS 34 
- Par mail à : l.bonnet@aps34.fr  
- Par courrier : 912 rue de la Croix verte - Bât 4, Mini parc - 34090 Montpellier 


