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Toutes les formations INTER peuvent être proposées en INTRA, 
contactez votre Uriopss formation@uriopss-occitanie.fr !  CONSULTEZ L’OFFRE 2023 EN LIGNE ! RUBRIQUE FORMATION 

URIOPSS OCCITANIE     FORMATIONS 2023 

VALORISER L'UTILITE ET L'INNOVATION SOCIALES 

Contexte 

Dans le contexte actuel, valoriser l’utilité sociale de l’association de solidarité et des 
établissements et services sociaux et médico-sociaux répond à des enjeux forts :  
- Affirmer l’identité (notamment non-lucrativité) et l’ambition de l’association dans le projet
associatif
- Favoriser l’adaptation des réponses aux besoins et attentes des personnes accompagnées et
au.x territoire.s
- Contribuer à l’amélioration continue de la qualité des services
- Maitriser les réponses aux appels à projet par la mesure de l’impact social
- Identifier et accélérer l’innovation sociale des projets et des pratiques
- Participer de la démarche de responsabilité sociale et environnementale des organisations
Ces trois séquences vous permettront d’analyser l’utilité social de votre association ou ESSMS,
d’élaborer collectivement les critères d’évaluation de l’impact social d’un projet et de recenser
les pratiques d’innovation sociale de votre organisation.

Objectifs / Compétences visées 

S’approprier les éléments du contexte actuel dans lequel évolue les associations 
(Europe, décentralisation, appels à projet, Economie Sociale et Solidaire…)  
Faire le point sur la conduite des projets et intégrer la notion d’utilité sociale pour 
leur actualisation  
Disposer d’une méthodologie et des outils pour l’actualisation des projets 
d’établissement et de service, dont la légitimité repose en grande partie sur leur 
utilité sociale  
Identifier dans les projets ce qui relève de l’innovation sociale, un des marqueurs de 
l’utilité sociale et construire et évaluer des projets dans ce sens  
Connaître les sources de financements dédiés à l’innovation sociale 

Contenu 

Les enjeux de la démarche démontrant l’utilité sociale 

□ Enjeux européens, nationaux et locaux 

□ Une reconnaissance des interventions spécifiques du secteur

L’utilité sociale des projets des associations sanitaires et sociales 

□ S’approprier les notions d’utilité sociale des associations et des ESMS et d’impact
social des projets

□ S’appuyer sur ces notions pour enrichir et faire évoluer les projets associatifs,
d’établissement et service et d’activité

Les outils méthodologiques de valorisation de l’utilité et de l'impact social.e 

□ Disposer d’indicateurs pour l’évaluation

□ Définir des indicateurs pertinents de mesure des impacts sociaux et économiques

L’innovation sociale pour répondre aux enjeux du secteur 

□ Savoir la caractériser dans ses différentes dimensions : le fonctionnement
associatif, les projets existants ou à développer, les pratiques professionnelles, les
nouvelles approches de la personne, les nouveaux modes d’accompagnement.

PILOTAGE ET GOUVERNANCE ASSOCIATIVE 23RES15 

DISTANCIEL 

Date(s) & Lieu(x) 

6 décembre 2023 10h-12h - 14h-16h 
8 décembre 2023 10h-12h 

Durée 

1 jour - 6 heures 

Tarif(s) 

299 € Adhérent 
370€ Non-adhérent 

Public 

Dirigeants, bénévoles, salariés, responsables 
de projet 
Groupe minimum de 6 personnes et maximum 
de 12 personnes 

Pré-requis 

Aucun 

Méthodes et moyens pédagogiques 

Alternance d'apports théoriques et pratiques. 
Ateliers en sous-groupes et individuels 
Echanges avec et entre les participants. La 
formation s'appuie sur les projets dont les 
participants voudront bien se munir. Support 
remis aux participants. 

Modalités et méthodes d'évaluation 

Une évaluation de la connaissance des 
stagiaires et de leurs attentes est réalisée en 
amont de la formation. 
En cours de session, des temps de 
questions/réponses, puis en fin de session, un 
questionnaire, permettront d'évaluer les 
acquis. 
En fin de formation, une évaluation de l'action 
de formation est réalisée pour mesurer la 
satisfaction du stagiaire et pointer d'éventuels 
axes d'amélioration. 
Une attestation de fin de formation est délivrée 
à l'issue de la formation. 
Post formation, un questionnaire est adressé 
au prescripteur et aux stagiaires afin d'évaluer 
le bénéfice de la formation. 

Intervenant.e 

Véronique DOR-PESSEL, sociologue du 
travail, formatrice en organisations sociales et 
médico-sociales de l’ESS

Le contenu de la formation s'adapte en 
fonction des situations de handicap : merci de 
nous contacter au préalable 
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